[bookmark: _Hlk121388064]ΘΕΜΑ: Έγκριση υποβολής αιτήματος προς την ΔΥΠΑ για την έγκριση πέντε (5) θέσεων απασχόλησης, στο Δήμο Ανδραβίδας-Κυλλήνης μέσω του Ειδικού Προγράμματος Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού

Σχετικά με το θέμα σας ενημερώνουμε ότι η ΔΥΠΑ με το από 09/06/2026 Δελτίο Τύπου δίνει τη δυνατότητα σε ΟΤΑ να προσλάβουν επιπλέον 1000 άτομα ΑΜΕΑ στα πλαίσια της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 7/2024 ,με κάρτα ανεργίας σε ισχύ, ανεξαρτήτου ηλικίας.
Η δυνατότητα αυτή που μας δίνεται θα μας επιτρέψει να καλύψουμε ανάγκες σε εξειδικευμένο προσωπικό με χαμηλό κόστος και θα μας επιτρέψει να παράσχουμε βασικές υπηρεσίες τις οποίες η έλλειψη προσωπικού δεν επιτρέπει να παράσχουμε.
Βάση των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του Ν.3996/2011 (ΦΕΚ 170/Α).
3. Τις διατάξεις του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α).
4. Την με αριθμό 52253/02-12-2024 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 6597/Β/2-1-2024) « Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού» .
5. Την με αριθμό 21333/05-08-2025 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 5007/Β/22-9-2025) « Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού» .
6. Την ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 7/2024 (ΑΔΑ:ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ) «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού», για την απασχόληση 1.000 ανέργων ανεξαρτήτου ηλικίας  σε φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οροθετείται με την περ. α` της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α` 143) και ειδικότερα: α) σε κάθε είδους κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), τους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης β) σε επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, και γ) σε επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα».
7. Το από 09/06/2026 Δελτίο Τύπου της ΔΥΠΑ.
8. Την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων, δεδομένου ότι οι αμοιβές θα βαρύνουν τον Κ.Α. 20.6141.009 για τη μισθοδοσία και τον Κ.Α. 20.6054 για εργοδοτικές εισφορές και οι οποίες θα εγγραφούν με αναμόρφωση στο τρέχον έτος και θα υπολογιστούν στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026  και έπειτα.
Προτείνουμε την Δημοτική Επιτροπή  να εγκρίνει  αίτημα για έγκριση πρόσληψης πέντε (5) ατόμων μέσω του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 1.000  ανέργων ΑμεΑ ανεξάρτητου ηλικίας του ΟΑΕΔ, όπως αναλυτικά περιγράφεται παρακάτω, συνολικά ανά κατηγορία και ειδικότητα αλλά.
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Η δημοτική επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη: 1) την εισήγηση του Προέδρου 2) Την Δημόσια Πρόσκληση Νο 7/2024 του ΟΑΕΔ « Πρόγραμμα Επιχορήγησης για την απασχόληση 1.000 ανέργων, ΑμΕΑ ανεξαρτήτου ηλικίας, διάρκειας 18 μηνών ή αλλιώς ενάμιση έτους, Το από 09/06/2026 Δελτίο Τύπου της ΔΥΠΑ.

Αποφασίζει Ομόφωνα

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος για πρόσληψη πέντε (5) ατόμων μέσω του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης για την ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 7/2024 Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 1.000 ανέργων ΑμΕΑ, ανεξαρτήτου ηλικίας, όπως αναλυτικά περιγράφεται παρακάτω, συνολικά ανά κατηγορία και ειδικότητα:
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Οι αμοιβές θα βαρύνουν τον Κ.Α. 20.6141.009 για τη μισθοδοσία και τον Κ.Α. 20.6054 για εργοδοτικές εισφορές και οι οποίες θα εγγραφούν με αναμόρφωση στο τρέχον έτος και θα υπολογιστούν στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026  και έπειτα.
Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο να προβεί στις περαιτέρω απαιτούμενες ενέργειες για την πρόσληψη του εν λόγω προσωπικού εφόσον το παρών αίτημα εγκριθεί.
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